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ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции, 

утвержденного постановлением администрации Тужинского муниципального района от 26.08.2022 № 261, 

за 2022 год 
	N    

п/п  
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Утверждение (внесение изменений) плана по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	План по противодействию коррупции утвержден постановлением администрации Тужинского муниципального района от 26.08.2022 № 261 «Об утверждении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2022-2024 годы».

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации   района
	Количество должностных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции – 4. 

Назначены распоряжением администрации Тужинского муниципального района от 07.09.2022 № 106:

1) Шишкина С.И., управляющий делами - начальник управления делами (по администрации района);

2) Дьяконова Е.Н., ведущий специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы (по администрации района и районной Думе);
3) Попонина Н.Ю., начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы (по администрации района).

Назначены распоряжением председателя Тужинской районной Думы от 14.11.2022 № 7:
4) Чеснокова Н.Р., ведущий специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы (по Тужинской районной Думе).

	1.3.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на  муниципальные должности, должности   муниципальной службы  в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде актуализированы анкеты главы района и 39 муниципальных служащих администрации Тужинского района. 11 анкет было подано при поступлении на муниципальную службу в администрацию Тужинского района. Фактов аффилированности и конфликта интересов не выявлено.

	1.4.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе
	В 2022 году  проведено 4 плановых заседаний комиссии. Были рассмотрены следующие вопросы: 
- Об исполнении   Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе за 2021 год;
- О  соблюдении законодательства в вопросах предоставления жилья детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа;
- О мерах по профилактике коррупционных проявлений в сфере социального найма и очередности предоставления жилья;

- Об обеспечении открытости и доступности информации о деятельности ОМСУ района по противодействию коррупции;

- О результатах осуществления муниципального контроля в 2021 году;
- Об организации работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в   администрациях городского и сельских поселениях Тужинского района;
- Обзор изменений законодательства по вопросам противодействия коррупции.  Разработка и принятие МНПА в сфере противодействия коррупции;

-  Противодействие коррупции в сфере оказания муниципальных услуг.
- Об итогах декларационной кампании 2022 года (за отчетный 2021 год). О выявленных нарушениях законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- Об осуществлении контроля за использованием муниципального имущества муниципального образования Тужинский муниципальный район.
- Об организации работы по противодействию коррупции в МУП «Коммунальщик».
- О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

- О результатах работы правоохранительных органов по выявлению, пресечению и раскрытию преступлений коррупционной направленности.
- О состоянии законности в сфере исполнения законодательства о противодействии коррупции на территории района.
- Подведение итогов работы комиссии. Об утверждении Плана работы комиссии на 2023 год.

	1.5.
	Проведение анализа исполнения     подведомственными муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Об исполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции был заслушан на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе руководитель МУП «Коммунальщик» (протокол № 3 от 24.08.2022).

Прокуратурой района выявлены нарушения законодательства о противодействии коррупции в следующих организациях:

- МУП «Тужинское АТП»: на момент проверки план по предупреждению и противодействию коррупции на 2022 год отсутствовал, мероприятия, направленные на профилактику коррупционных проявлений не проводились и т.д. (представление от 08.07.2022). Директору объявлено замечание.

- МУП «Коммунальщик»: нарушения при осуществлении закупок; отсутствие сведений об исполнении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции и др. (представление от 22.08.2022). Директору объявлено замечание.

	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими   муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации района, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов
	Проведено два заседания комиссии: 
28.02.2022 «Рассмотрение обращения о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов»; 
15.04.2022 ««Рассмотрение обращений о возникновении у муниципальных служащих личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов».

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  района и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	 К участию в работе комиссии (входят в составы комиссии) привлечены депутаты Тужинской районной Думы, представитель профсоюзной организации администрации района, член Общественного совета, председатель районного Совета ветеранов, главный консультант управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2.3.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей   муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В отчетном периоде в администрации района вновь проведена оценка коррупционных рисков и актуализирован перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением администрации района от 01.07.2019 № 72.

Распоряжением администрации района от 29.08.2022 № 102 в данный перечень дополнительно включены:

- ведущий специалист по бухгалтерскому учету – кассир сектора бухгалтерского учета (материально ответственное лицо);

- главный специалист по архивному делу архивного сектора (материально ответственное лицо);

- ведущий специалист по физкультуре и спорту отдела культуры, спорта и молодежной политики (предоставление муниципальных услуг);

- ведущий специалист управления образования (предоставление муниципальных услуг).

	2.4.
	Организация приема сведений о доходах, представленных   муниципальными служащими администрации   района, руководителями муниципальных учреждений
	количество представленных справок:

 - администрация района – 47 от 18 муниципальных служащих и главы;

- муниципальные учреждения – 23 от 9 руководителей.

	2.5.
	Размещение на официальном сайте администрации района сведений о доходах, представленных лицами, замещающими   муниципальные должности, муниципальными служащими администрации  района, руководителями муниципальных учреждений
	 Все сведения размещены своевременно.

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими   муниципальные должности, должности   муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	 Проанализировано справок:

- в администрации района – 47, представленных 18 муниципальными служащими и главой;

 - в управлении образования – 13, представленных 5 руководителями

- в отделе культуры – 10, представленных 4 руководителями 

	2.7.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности   муниципальной службы, сведений о доходах
	Информация, содержащая в себе основания для проведения проверок, в администрацию района не поступала.
Проверки осуществляла прокуратура Тужинского района, по результатам которых 3 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности, им объявлены замечания.

	2.8.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими   муниципальные должности, должности  муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	*количество уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно поданных муниципальными служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы) – 7/7, из них: 

*количество уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде – не поступало
*количество проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции – 
не проводились.

 

	2.9.
	Проведение мониторинга участия   муниципальных служащих администрации района   в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	 27.06.2022 и 09.08.2022 проводился мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

03 октября 2022 года проводился анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района, а также их аффилированности коммерческим организациям.

Проверка осуществлялась с помощью  онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». Проанализированы сведения в отношении 41 муниципального служащего и 1 лица, замещающего муниципальную должность (100%).   

В ходе проверки установлено, что ни один из них не участвует в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, фактов аффилированности не выявлено. 

	2.10.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими   должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В феврале 2022 года разработана ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям. Все муниципальные служащие администрации района ознакомлены с ней под роспись.

В августе 2022 года разработана Памятка для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, по исполнению обязанностей, направленных на противодействие коррупции. Все вышеуказанные лица ознакомлены с ней под роспись.

	2.11.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Привлечены к ответственности 3 муниципальных служащих за предоставление недостоверных сведений о доходах по представлению прокуратуры Тужинского района.
На всех наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания. 


	2.12.
	Осуществление контроля за выполнением  муниципальными служащими   обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у   муниципальных служащих   негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомлений о получении подарков в отчетном периоде не поступало.

 

	2.13.
	Организация участия   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	1) Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальные служащие, должности которых включены в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, приняли участие в совещании, проведенном управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области 11.02.2022 в режиме ВКС по вопросу заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Количество принявших участие – 15 чел. 

2) Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также руководители муниципальных учреждений приняли участие в семинаре, проведенном управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области 11.11.2022 в режиме ВКС по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Общее количество участников – 11 чел.

	2.14.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для   муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений
	В отчетном периоде проведено: 
1) 17.01.2022 - консультирование специалистов поселений по вопросу заполнения справок о доходах, расходах… за 2021 год в соответствии с новыми методическими рекомендациями, а также по вопросу заполнения и предоставления уведомлений об отсутствии сделок в отчетном году сельскими депутатами.  

 2) 02.02.2022 - семинар-консультация со специалистами Михайловского и Ныровского сельских поселений Тужинского района по ведению кадровой документации, а также по профилактике и предотвращению коррупционных факторов в работе.   

3) 12.02.2022 - семинар с муниципальными служащими Тужинского района, чьи должности включены в перечень лиц, которые обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах... на тему: "О заполнении сведений о доходах, расходах.... за 2021 год". 

4) январь-февраль 2022 - консультирование глав поселений, депутатов районной Думы по вопросу заполнения справок о доходах, расходах... за 2021 год.  

5)11.02.2022 - семинар с главами поселений на тему: "О предоставлении сведений о доходах, расходах... за 2021 год".  

6) 10.02.2022 - семинар-консультация со специалистами Тужинского городского поселения по ведению кадровой документации, а также по профилактике и предотвращению коррупционных факторов в работе. 

7) 15.02.2022 - семинар с руководителями подведомственных учреждений по вопросу предоставления сведений о доходах за 2021 год.

8) 26.08.2022 - выступление ведущего специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского района на собрании трудового коллектива с вопросом ознакомления с памяткой для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, по исполнению обязанностей, направленных на противодействие коррупции.

	2.15.
	Проведение тестирования   муниципальных служащих   в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	Тестирование муниципальных служащих в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства проводится при прохождении муниципальным служащим аттестации в соответствии с графиком. В отчетном периоде данное тестирование прошли 10 муниципальных служащих администрации района.

	2.16.
	Организация повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В период с 21.09.22 по 22.09.2022 на базе Волго-Вятского института (филиала)  Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)  прошли курсы повышения квалификации 3 муниципальных служащих, ответственных  за проведение антикоррупционных мероприятий, по теме "Государственная политика в области противодействия коррупции" в объеме 18 часов:

 - Шишкина С.И. - управляющий делами - начальник управления делами администрации Тужинского муниципального района, 
- Попонина Н.Ю. - начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района, 
- Дьяконова Е.Н. - ведущий специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района).  

	2.17.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетный период принято на работу 11 муниципальных служащих.

При поступлении на работу проведено индивидуальное обучение в области противодействия коррупции.

В мероприятиях, указанных в п. 2.19, приняли участие 9 муниципальных служащих. 

	2.18.
	Организация участия   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество таких лиц – 2. Все они приняли участие в мероприятиях, указанных в п. 2.19.



	2.19.
	Организация повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Не обучались. Обучение запланировано на 2023 год.

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности  администрации района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления района
	302 - проекта нормативных правовых акта прошли антикоррупционную экспертизу:

администрация района – 80;

администрация Тужинского г/п – 68;

администрация Ныровского с/п – 32;

администрация Пачинского с/п –38;

администрация  Михайловского с/п – 29;

администрация Грековского с/п – 45.

в 1 проекте (решение Тужинской поселковой Думы)  выявлен коррупциогенный фактор – отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка совершения государственными органами, органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка 
(пункт ж Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной  постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»).


	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)   органов местного самоуправления  района и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Признано незаконным бездействие администрации Тужинского муниципального района, выразившееся в не организации снабжения населения на территории Ныровского, Грековского, Пачинского и Михайловского сельских поселений Тужинского муниципального района твердым топливом (решение Яранского районного суда от 19.04.2022).



	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в   муниципальных учреждениях
	Количество закупок и муниципальных контрактов, проанализированных в отчетном периоде:
- администрация района – 390;

- муниципальные учреждения - 547

 Фактов аффилированности не установлено.

	3.4.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в   муниципальных учреждениях
	Мероприятия антикоррупционной направленности в муниципальных учреждениях проводятся в соответствии с их планами. 

Заседаний комиссии по конфликту интересов в учреждениях не проводилось.

В отчетном периоде 1 руководитель муниципального учреждения (МУДО ДДТ) направил в администрация района уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, которое было рассмотрено на комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций (предприятий), подведомственных администрации муниципального образования Тужинский муниципальный район.

	3.5.
	Проведение в   муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Проведена проверка четырех муниципальных учреждений культуры (РКДЦ, ЦБС, музей, музыкальная школа).   
Общие рекомендации руководителям учреждений:
-  повысить качество административного контроля   за ведением документации и исполнением плана мероприятий по противодействию коррупции;

- принять меры по организации повышения квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в предупреждении коррупции;

- разместить на сайте нормативные документы по антикоррупционной политике.
На заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе в 3 квартале был заслушан директор МУП «Коммунальщик» по вопросу организации работы в учреждении в сфере противодействия коррупции. Даны рекомендации по повышению эффективности работы.

	4.
	Взаимодействие администрации района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности администрации района

	4.1.
	Анализ поступивших в администрацию района обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих   муниципальные должности, должности   муниципальной службы, работников муниципальных учреждений  
	Обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступало. 

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации района
	В Тужинской районной газете «Родной край» 27.08.2022 размещена информация «Противодействие коррупции. Рабочая группа проведет рейды по поселениям».

	4.3.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в администрации района  
	Распоряжением администрации Тужинского муниципального района 
от 28.07.2022 № 82 утвержден Порядок работы телефона доверия.
Обращений по вопросам коррупционных проявлений на телефоны доверия не поступило.  

	4.4.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации района   в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н  "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"

	На официальном сайте администрации района размещен раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

В июле-августе 2022 года при проведении сотрудниками управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области мониторинга деятельности администрации Тужинского муниципального района по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства о противодействии коррупции выявлены нарушения требований к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции официального сайта администрации района.

Выявленные нарушения устранены.



	5.
	Мероприятия администрации района, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики ее деятельности

	5.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения администрацией района муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Перечень содержит 31 муниципальную услугу. 
Требуют приведение в соответствие действующему законодательству 9 административных регламентов. 

Нарушений в отчетном периоде требований административных регламентов (сроков предоставления услуг) не имеется.

	5.2.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации района и получателя бюджетных средств
	*количество заключенных соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств;
*количество проанализированных соглашений на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления района и получателя бюджетных средств – 25.

Фактов аффилированности не выявлено. 

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием объектов   муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов   муниципальной собственности
	В соответствии с планом проведения проверок использования муниципального имущества муниципального образования Тужинский муниципальный район в 2022 году, утвержденным постановлением администрации Тужинского муниципального района от 29.10.2021 г. № 323, проведена проверка использования муниципального имущества администрации Тужинского муниципального района. Нарушений не выявлено.
В соответствии с требованием прокуратуры Тужинского района от 21.07.2022 № 02-06-2022 и в соответствии с распоряжением администрации Тужинского муниципального района от 26.07.2022 № 78 «О проведении проверки исполнения антикоррупционного законодательства в Тужинском муниципальном  унитарном предприятии «Коммунальщик»  была проведена внеплановая проверка использования имущества (в т.ч. по его отчуждению, продаже, приобретению, списанию) за 2020-истекший период 2022 г. По итогам проверки нарушений не выявлено.

Заключаемые договора соответствуют требованиям законодательства в отношении объектов муниципальной собственности. 




________________
